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Welzijnskoepel West-Brabant
Welzijnsvereniging

Besluitenlijst RAAD VAN BESTUUR d.d. 14 september 2021

RvB 053.09.2021 Goedkeuring notulen Raad van Bestuur d.d. 21 juni 2021 - beslissing

De Raad van Bestuur keurt de notulen van de vergadering van 21 juni 2021 goed.

RvB 055.09.2021 Personeel — Aanstelling voltijds jurist met contract onbepaalde duur en
vaststellen van de wervingsreserve — Beslissing

De raad van bestuur beslist over de aanwerving van een voltijds jurist (niv. Ala-Alb-A2a) met een
contract van onbepaalde duur.

RvB 056.09.2021 Personeel — Aanstelling voltijds projectmedewerker (B1-B2-B3) met contract
onbepaalde duur en vaststellen van de wervingsreserve — Beslissing

De raad van bestuur beslist over de aanwerving van een voltijds projectmedewerker (B1-B2-B3) met
een contract van onbepaalde duur.

RvB 057.09.2021 Regionale dienst gezinszorg — Opstarten van een selectieprocedure voor de
functie van vliegende verzorgende (contract onbepaalde duur) en vaststellen van de selectiecommissie
— Beslissing

De raad van bestuur beslist de functie van vliegende verzorgende vacant te verklaren voor de regio’s
Kapelle-Op-Den-Bos/Meise, Kampenhout/Machelen/Steenokkerzeel, Hoeilaart/Overijse, Kraainem
en Linkebeek en een aanwervingsprocedure op te starten voor de functie van vliegende verzorgende,
niveau C1-C2, met een deeltijds/voltijds contract van onbepaalde duur.

RvB 058.09.2021 Regionale dienst gezinszorg — Opstarten van een selectieprocedure voor de
functie van begeleidend medewerker (contract onbepaalde duur) en vaststellen van de
selectiecommissie — Beslissing

De raad van bestuur beslist de functie van begeleidend personeelslid vacant te verklaren en een
aanwervingsprocedure op te starten voor de functie van begeleidend personeelslid, niveau B1-B2-B3,
met een voltijds contract van onbepaalde duur.
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RvB 059.01.2020 Personeel — Aanwerving van vliegende verzorgende met contract onbepaalde
duur, niveau C1-C2 — Beslissing

De raad beslist over de aanstelling van een vliegende verzorgende voor de RDGZ. Het betreft een
halftijds contract van onbepaalde duur, niveau C1 — C2.

RvB 060.09.2021 Personeel — Aanwerving van vliegende verzorgende met een contract van
onbepaalde duur, niveau C1-C2 — Beslissing

De raad beslist over de aanstelling van een vliegende verzorgende voor de RDGZ. Het betreft een
halftijds contract van onbepaalde duur, niveau C1 — C2.

RvB 061.09.2021 Personeel — Aanwerving van vliegende verzorgende met een contract van
onbepaalde duur (regio KM), niveau C1-C2 — Beslissing

De raad beslist over de aanstelling van een vliegende verzorgende voor de RDGZ. Het betreft een
halftijds contract van onbepaalde duur, niveau C1 — C2.

RvB 062.09.2021 Personeel — ontslag van een verzorgend personeelslid — Beslissing

De raad van bestuur beslist tot het beéindigen van de arbeidsovereenkomst van een verzorgend
medewerker van de RDGZ.Het ontslag wordt aangetekend verstuurd op 16 september 2021 en zal
ingaan op diezelfde datum.

RvB 63.09.2021 Personeel — consolidatie arbeidsongeval verzorgend personeelslid - beslissing

Periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid erkend door de bevoegde medische dienst die een causaal
verband hebben met het ongeval: 12 mei 2020 tot en met 15 mei 2020 aan 100 % aanvaarde periode.

RvB 064.01.2020 Personeel — vacant verklaren functie schuldhulpverlener — 4/5¢ - COD
(B1-B2-B3) - beslissing

De raad gaat akkoord met het voorstel om de dienst CSR uit te breiden met een schuldhulpverlener /
medewerker rechtspraktijk (niv. B1-B2-B3), met een contract 4/5° VTE van onbepaalde duur. De
algemeen codrdinator krijgt de opdracht de aanwervingsprocedure op te starten en de jury samen te
stellen tegen de eerstvolgende vergadering van de Raad.

RvB 071.09.2021 Personeel — Opstart selectieprocedure voor een klinisch psycholoog
(Ala-Alb-A2a) — Beslissing
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De raad van bestuur beslist de functie van psycholoog vacant te verklaren en een
aanwervingsprocedure op te starten voor de functie van psycholoog, niveau Ala—Alb — A2a, met een
deeltijds (60%) contract van onbepaalde duur.

Voorzitter — Rita Triest Algemeen Coordinator — Roel Verlinden




