
 
 

Welzijnskoepel West-Brabant 
Welzijnsvereniging 

 
 

Besluitenlijst RAAD VAN BESTUUR d.d. 15 november 2021 
 

 
 

RvB 083.11.2021 Goedkeuring notulen Raad van Bestuur d.d.  13 oktober 2021 – Beslissing 

 
De Raad van Bestuur keurt de notulen van de vergadering van 13 oktober 2021 goed.  
 
 

RvB 085.11.2021 Algemene werking – Wijziging aan het huishoudelijk reglement in functie van 

hybride en digitaal vergaderen – Bespreking  

 

De raad van bestuur gaat akkoord met het voorstel tot aanpassing van het huishoudelijk reglement 

van de beraadslagende organen van de vereniging.  

 

 

RvB 087.11.2021 Financiën – Meerjarenplan herziening 2 - budget 2022 – Bespreking 

 

De raad van bestuur stelt de aanpassing van het meerjarenplan vast en legt ze ter goedkeuring voor 

aan de algemene vergadering op 13 december 2021.  

 
RvB 088.11.2021 Algemene werking – Start ontwikkeltraject RPR Welzijnskoepel West-Brabant 

– Bespreking 

 

De raad van bestuur gaat principieel akkoord met de uitwerking van een rechtspositieregeling voor de 
Welzijnskoepel West-Brabant. 
 
 

RvB 089.11.2021 Personeel  – Toewijzing opdracht functieweging – Beslissing   

 

De raad van bestuur beslist om de opdracht voor het uitvoeren van een functieweging toe te 
vertrouwen aan CC Consult, op basis van de ontvangen offerte. Een delegatie van de raad van bestuur 
zal de rol van begeleidingscomité opnemen.  
 
 

RvB 092.11.2021 Personeel – Selectieprocedure verzorgende in de thuiszorg: vaststellen van de 

wervingsreserve en aanwerven van verzorgenden met een contract onbepaalde duur – Beslissing  

 

De raad van bestuur neemt kennis van het eindresultaat van de selectie van verzorgende in de 
thuiszorg, stelt de wervingsreserve vast en gaat over tot aanwerving van 9 verzorgenden. 
 
 



 
RvB 093.11.2021 Personeel – Selectieprocedure regioverantwoordelijke: vaststellen van de 

wervingsreserve en aanwerven van een regioverantwoordelijke met een contract onbepaalde duur – 

Beslissing  

 

De raad van bestuur neemt kennis van het eindresultaat van de selectie van regioverantwoordelijke, 
stelt de wervingsreserve vast en gaat over tot aanwerving van de hoogst gerangschikte geslaagde 
kandidaat.  
 
RvB 094.11.2021 Personeel – Selectieprocedure psycholoog: resultaat selectieprocedure en 

aanwerven van een psycholoog met een contract onbepaalde duur – Beslissing  

 

De raad van bestuur neemt kennis van het eindresultaat van de selectie van een klinisch psycholoog, 
stelt de wervingsreserve vast en gaat over tot aanwerving van de enige geslaagde kandidaat.  
 
 

EXTRA AGENDAPUNT BIJ HOOGDRINGENDHEID -  RvB 096.11.2021 Personeel – Aanwerving van 

vliegende verzorgende met een contract van onbepaalde duur, niveau C1-C2 – Beslissing  

 

De raad gaat over tot aanwerving van een verzorgende op basis van een bestaande wervingsreserve.  

 

Voorzitter – Rita Triest     Algemeen Coördinator – Roel Verlinden  

                  

 


