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Besluitenlijst RAAD VAN BESTUUR d.d. 16 nhovember 2020

RvB 088.11.2020 Goedkeuring notulen Raad van Bestuur d.d. 14 oktober 2020 — Beslissing

- De Raad van Bestuur keurt de notulen van de vergadering van 14 oktober 2020 goed.

RvB 090.11.2020 Personeel — Beéindiging arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur op grond van
medische overmacht — Beslissing

- De Raad gaat akkoord met het beéindigen van de arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur van een
verzorgende medewerker op grond van medische overmacht.

RvB 091.11.2020 Personeel — Aanstelling halftijds psycholoog met contract onbepaalde duur en
vaststellen van de wervingsreserve — Beslissing

- Deraadvan bestuur beslist over de aanwerving van een halftijds psycholoog, met contract van onbepaalde
duur. Er wordt een wervingsreserve aangelegd voor de duur van 2 jaar. Deze kan met maximum 2 jaar
verlengd worden. 2 geslaagde kandidaten worden aan de wervingsreserve toegevoegd.

RvB 092.11.2020 Financién — Aanpassing meerjarenplan — Beslissing

- De raad van bestuur stelt de aanpassing van het meerjarenplan vast en legt ze ter goedkeuring voor aan
de algemene vergadering.

RvB 094.11.2020 RDGZ — Debiteurenbeheer — Beslissing

- De raad van bestuur gaat akkoord met de werkwijze van het debiteurenbeheer in de regionale dienst
gezinszorg.

RvB 097.11.2020 Dienst ELP - Samenwerkingsovereenkomst — Beslissing

- De raad van bestuur keurt het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst voor de dienst eerstelijns
psychologische hulpverlening goed. De voorzitter en algemeen codrdinator worden gemachtigd om deze
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samenwerkingsovereenkomst af te sluiten met de deelgenoten die wensen gebruik te maken van de
dienst eerstelijns psychologische hulpverlening. De raad van bestuur gaat principieel akkoord met de
voorgestelde verdeelsleutel en agendeert deze op de algemene vergadering van december 2020.

Voorzitter — Rita Triest Algemeen Coordinator — Roel Verlinden
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