
  

 

Welzijnskoepel West-Brabant 
Welzijnsvereniging 

 
 

Besluitenlijst RAAD VAN BESTUUR dd. 20 januari 2020 
 

 

RvB 001.01.2020 Goedkeuring notulen Raad van Bestuur d.d. 16 december 2019 – Beslissing  

 

 De Raad van Bestuur keurt de notulen van de vergadering van 16 december 2019 goed. 
 

 

RvB 003.01.2020 Dienst DPO – Aansluiting gemeente en OCMW Wemmel – Beslissing  

 

- De Raad van Bestuur stemt in met het afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst met de 

gemeente en het OCMW Wemmel, voor het afnemen van de dienst DPO. Beide besturen nemen 

samen 6u dienstverlening per week af. 

 

RvB 004.01.2020 Personeel – Selectie halftijdse jurist met contract onbepaalde duur: opstarten van de 

aanwervingsprocedure en vaststellen van de selectiecommissie – Beslissing  

 

- De raad van bestuur beslist de functie van jurist vacant te verklaren en een aanwervingsprocedure op te 

starten voor de functie van jurist, niveau A1a – A1b – A2a, met een halftijds contract van onbepaalde duur. 

Er wordt een wervingsreserve aangelegd voor de duur van 2 jaar. Deze kan met maximum 2 jaar verlengd 

worden. De raad stelt de selectiecommissie vast en machtigt deze om de organisatie van de 

selectieprocedure in onderling overleg vast te leggen, in overeenstemming met de RPR.  

 

RvB 005.01.2020 Personeel – Aanwerving van twee vliegende verzorgenden met contract onbepaalde 

duur, niveau C1-C2 – Beslissing  

 

- Op basis van vacante betrekkingen en de geldende wervingsreserve worden 2 vliegende verzorgenden 
aangesteld met een contract van onbepaalde duur, niveau C1 – C2.  

 

RvB 007.01.2020  Algemene werking – Vergaderdata raad van bestuur en algemene vergadering – 
Beslissing 

 
- De raad van bestuur bepaalt de vergaderdata van de bestuurs- en beheersorganen voor 2020.    

 
 

RvB 009.01.2020 Extra punt bij hoogdringendheid - Personeel – ontslag om dringende reden van 

verzorgend personeelslid – Beslissing  

 



  

- De raad van bestuur beslist bij anonieme stemming over te gaan tot ontslag om dringende reden van een 

medewerker.  

 

 

Voorzitter – Rita Triest     Algemeen Coördinator – Roel Verlinden  

                   


